ORIGINALE

COMUNE DI ADRO
PROVINCIA DI BRESCIA
C.AP. 25030 — Cod. Fisc. 82000850170

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 117

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE - DEL PIAO "PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025" ANNO 2023

L’anno duemilaventitre addi 5 del mese di Ottobre alle ore 18,00 convocata nei modi
prescritti, la Giunta Comunale si € riunita nella Sala delle adunanze nelle persone dei signori:

01. ROSA PAOLO SINDACO PRESENTE
02. LANCINI DANILO OSCAR VICE SINDACO ASSENTE
03. GALLI PATRIZIA ASSESSORE ASSENTE
04. ANTONELLI LORENZO ASSESSORE PRESENTE
05. DELBARBA MOIRA ASSESSORE PRESENTE

Assiste il Vice Segretario Comunale DOTT. NICOLA MUSCARI TOMAJOLI

Il Signor Paolo Rosa, nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e, constatata la
legalita dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE - DEL PIAO "PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025" ANNO 2023

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

L'art. 6 del DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, nella legge 6
agosto 2021, n. 113, ha previsto, per tutte le Pubbliche, 'adozione, ogni anno,
entro il 31 gennaio, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAOQ).

Con il Piano Integrato si & ridotto ad un solo documento una serie di adempimenti
burocratici oggi decaduti con I'obiettivo di avere un solo strumento di pianificazione e
gestione di asset strategici per gli enti pubblici, come:

la prevenzione della corruzione e la trasparenza;

I'efficienza e efficacia della produttivita e la misurazione delle performance
la parita di genere;

i fabbisogni del personale;

il lavoro agile ecc.

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 77 del 25/05/2023 con la quale & stato approvato
il PIAO "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025" - ANNO
20028

CONSIDERATO che il PIAO ha durata triennale con aggiornamento annuale, & di
competenza della Giunta Comunale;

Con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022 e
stato definito il contenuto del PIAO.

Lo schema tipo del PIAO ¢ il seguente:
» Sezione 1 — scheda anagrafica del’amministrazione
» Sezione 2 — valore pubblico, performance e anticorruzione
> Sezione 3 — organizzazione e capitale umano
» Sezione 4 — monitoraggio
La sezione 3 si compone di tre sottosezioni:
- Struttura organizzativa
- Organizzazione del lavoro agile

- Piano triennale del fabbisogno di personale
RILEVATO che con deliberazioni di Giunta Comunale:

-Nn. 24 del 06.03.2023 é stato approvato il piano triennale del fabbisogno personale



per il triennio 2023-2025;

- n.91del 20.07.2023 & stato aggiornato il piano triennale fabbisogno di personale
2023-2025 (art. 6 D.Lgs 165/2001) — piano occupazionale 2023;
- n. 113 del 28.09.2023 & stata modificata la dotazione organica per mobilita interna;

-RITENUTO necessario, per effetto di alcune cessazioni intervenute subito dopo
l'approvazione del PIAO con atto di delibera di G.C. n. 77, procedere con
'aggiornamento della sottosezione 3.3 Piano triennale dei Fabbisogni di personale;

- RITENUTO:

di provvedere allapprovazione dellallegato “A” aggiornamento della
sottosezione 3.3. del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per
triennio 2023/2025, di cui alle delibere sopra citate e allegato “B”, contenente
'organigramma della dotazione organica aggiornata alla data odierna;

VISTA
la coerenza del PIAO con gli altri strumenti di programmazione strategica, DUP,
NADUP e Bilancio 2023-2025;

ACCERTATA

* la competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi dell’'art. 48 del D.Igs.

n. 267/2000;

PRESO ATTO

VISTI:

che & stata resa linformazione preventiva alle RSU e alle Organizzazioni
Sindacali secondo quanto previsto dall'art. 4 del CCNL16 novembre 2022,

che € gia stato espresso parere favorevole del Revisione dei Conti in relazione
alle delibera di G.C. n. 24 e n. 91 del presente aggiornamento della
programmazione del fabbisogno di personale, di cui alla sezione 3 -
Organizzazione e capitale umano — sottosezione 3.3 — Piano triennale del
fabbisogno di personale

il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, nella legge 6 agosto
2021, n. 113

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81;
il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022;

lo Statuto Comunale;

la Delibera del Consiglio Comunale del 27 Marzo 2023 n. 10 di “Approvazione
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (NADUP)
2023/2025 e del Bilancio Finanziario 2023-2025";

gli allegati pareri tecnico e contabile favorevoli resi ai sensi dell’art. 49, comma
1, TU.E.L. 267 del 18/8/2000 dal Responsabile di P.O. del Settore Finanziario;



CON VOTI espressi per alzata di mano unanimi e favorevoli;

DELIBERA

Per le motivazioni in narrativa esposte e che si intendono qui integralmente richiamate

1. DIAPPROVARE lallegato “A” relativo all’aggiornamento della sottosezione 3.3.
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale del P IAO “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione — Annualita 2023;

2. DIAPPROVARE [ allegato “B”, contenente I'organigramma della dotazione
organica aggiornata alla data odierna;

3. DI DARE atto che & gia stato espresso parere favorevole del Revisore dei Conti in
relazione alle delibere di G.C. n. 24 e n. 91 del fabbisogno triennale di personale e
aggiornamento piano occupazionale 2023-2025;

4. DI TRASMETTERE il presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai
sensi dell’'art. 6, comma 4 del D.L. n. 80/ 2021,

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del
Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 23 del
D.lgs. n. 33/2013 e dell'art. 6, comma 4 del D.L. n. 80/2021.

SUCCESSIVAMENTE con voti espressi per alzata di mano unanimi e favorevoli;

DELIBERA

5. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto

IL VICE SEGRE
DOTT. NICO ‘

SINDACO
AOLO ROS




Parere n. 106 alla delibera di Giunta Comunale

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE - DEL PIAO "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025" ANNO 2023

PARERE Al SENSI| DELL’ART. 49 DEL D.Leg.vo 18.08.2000, n.267, TESTO UNICO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALL.

PARERE TECNICO
Il Responsabile di P.O. del Settore Finanziario, dott.ssa Sara Mazzotti;
Vista la proposta di delibera ed esaminati gli atti sui quali la stessa si basa;
Visto il bilancio di previsione approvato con delibera Consiliare n. 10 del 27/03/2023;

Esprime, per quanto di competenza, parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica;

1l Responsabile di P.O. del Settore Finanziario
Dott.ssa Mazzotti Sara

Adro, Ii 05/10/2023

PARERE CONTABILE
Il Responsabile di P.O. del Settore Finanziario, dott.ssa Sara Mazzotti;
Vista la proposta di delibera ed esaminati gli atti sui quali la stessa si basa;
Visto il bilancio di previsione approvato con delibera Consiliare n. 10 del 27/03/2023;
Visto I'art. 153, comma 5 del D.Leg.vo 18.08.2000 n.267;
Visto il regolamento di contabilita;

Esprime parere FAVOREVOLE, in merito alla regolarita contabile, per quanto di competenza;

1l Responsabile di P.O. del Settore Finanziario
Dott.ssa Mazzotti Sara
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SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA INDIVIDUATO TRAMITE DECRETO DEL SINDACO

SERVIZI Funzionario di E.Q. | Area degli Istruttori | Area degli Operatori Area degli operatori
Ex CATD Ex CAT.C esperti esperti
Ex CAT. B3 GIURIDICA | Ex CAT.B1 GIURIDICA
CONTABILI 1 Funzionario di 1 1 /
- Ufficio Ragioneria E.Q. specialista in Istruttore Collaboratore
contabilita attivita amministra- | amministrativo Amministrativo contabile

- Ufficio Economato
acquedotto e pagamenti

tiva e contabile ed
esperto in materie

contabile (coperto)

(coperto)

- Trattamento economico | giuridiche
del personale — reversali (coperto)
- Ufficio CED
TRIBUTARI 1 1 / /
- Ufficio tributi Funzionario Istruttore
- Ufficio amministrativo amministrativo
accertamenti contabile (coperto) | contabile
tributari (coperto)
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SETTORE POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA INDIVIDUATO TRAMITE DECRETO DEL SINDACO

SERVIZI Funzionario di Area degli Area degli Area degli
E.Q. Istruttori Operatori esperti | operatori esperti
Ex CATD Ex CAT.C Ex CAT. B3 Ex CAT.B1
GIURIDICA GIURIDICA
POLIZIA LOCALE 2
- Ufficio Polizia Locale — Sicurezza 1 Agenti PL
- Ufficio Polizia Locale — Territorio e | Funzionario di (coperti)
viabilita E.Q. Comandante
- Ufficio Polizia Locale di P.L.
Amministrativa — Autorizzazioni (coperto)
2 Agente PL
(da coprire

2023)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Adro, 06.10.2023

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata
affissa all’Albo Pretorio on line, sul sito informatico di questo Comune, ai sensi dell’ﬂi 22
comma 1, Legge 69/2009, per rimanervi 15 giorni consecutivi dal 06.10.2023 (Rep.'ﬁ)

P

™
ey .

Z) IL MESSO COMUNALE

y BE%Y@CINZIA

COMUNICAZIONE/ESECUTIVITA

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
€ stata affissa all’Albo Pretorio comunale on line e pubblicata nel sito informatico di
questo  Comune per quindici giorni consecutivi dal 06.10.2023.
Essa é stata nella medesima data di inizio pubblicazione comunicata ai Capigruppo
consiliari, per gli effetti previsti dall’art. 125, comma 1, D.L.vo 18.08.2000, n. 267
E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del T.U. n.
267/2000).

o € divenuta esecutiva il , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, del T.U. n. 267/2000)

Dalla residenza Comunale, li

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della L. 07.08.1990 n. 241 si avverte che contro il presente
atto gli interessati possono presentare ricorso, entro 60 giorni dalla notifica, al TAR di

Brescia nei termini e nei modi previsti dallart. 2 e seguenti della Legge 06.12.1971, n.
1034, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato.



