ORIGINALE

COMUNE DI ADRO

PROVINCIA DI BRESCIA

DETERMINAZIONE

SETTORE FINANZIARIO

N. 6 DEL 16/01/2024

OGGETTO: FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER L’ATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ADRO ANNO 2023. APPROVAZIONE
FORMAZIONE GRADUATORIA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

PREMESSO CHE:

o con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 10/03/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, € stato approvato il Bilancio di Previsione
2023/2025, redatto in conformita ai nuovi modelli di cui al D.Lgs. 118/2011 e
smi;

o con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 06/04/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2023/2025, ai sensi del paragrafo 10 del principio contabile applicato
concernente la programmazione di bilancio (allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011
e s.m.i.);

PRESO ATTO che il Decreto del Ministero dell'interno del 22.12.2023 pubblicato sulla
G.U. Serie Generale n. 303 del 30.12.2023 proroga l'approvazione del bilancio di
previsione al 15.03.2024, e ai sensi dell'art. 163, comma 3, del Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
e' autorizzato per gli enti locali I'esercizio provvisorio del bilancio, sino alla data di cui al
comma 1, quindi si applica la normativa di cui all'Allegato n.4/2 del D.Lgs 118/2011 c.8;

DATO ATTO che lo schema di bilancio 2024-2026 e la Nota di aggiornamento al DUP
2024-2026 sono stati approvati in Giunta Comunale con delibera n. 157 del 30.12.2023;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale protocollo n. 419/2024 del 11.01.2024, con il quale la
scrivente € stata nominata Responsabile del Settore Finanziario;



DATO ATTO che il Responsabile di questo Settore viene individuato anche quale
responsabile gestionale per la spesa in oggetto;

VISTO Il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera
di G.C. n. 57 del 23014.1998 e ss.mm.ii;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 02.11.2023 con la
quale € stata autorizzazione la sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo - Parte normativa 2023-2025;

PRESO ATTO dell’avviso per le progressioni economiche orizzontali approvato
con determinazione n. 502 del 15/12/2023, con scadenza domanda di
partecipazione da parte degli aventi diritto al 28/12/2023;

CONSIDERATO che entro il termine previsto del 28/12/2023 sono pervenute
n. 3 domande;

VISTO il verbale predisposto dal NIV del 15/01/2024 che riassume i punteggi
finali assegnati ai tre dipendenti che hanno presentato domanda di
assegnazione di progressione economica orizzontale per lI'anno 2023, e che
viene depositato agli atti presso l'ufficio personale (Allegato A);

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione della graduatoria finale
distinta per ogni singola categoria e dipendenti :

Valutazione della :
performance del Esperl_enza Totale
Area triennio professionale massimo
precedente (non MU
inferiore a 40) a40)

Istruttori — Bellini Cinzia 42,26 o 71,26
Funzpnarl E.Q. - Bravi 57.45 40 97.45
Alessio
E:ggenarl E.Q. - Corioni 55,34 38 93.34

dando atto che

la medesima esaurisce

dell'inquadramento giuridico ed economico dei dipendenti;

DATO ATTO inoltre che e stato svolto con esito positivo il controllo di

la propria efficacia a seguito

regolarita amministrativa cosi previsto dall'art. 147 bis d.lgs. 267/2000;

VISTI

- il D.Lgs n. 11 aprile 2016, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e

donna;

- il D.Lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli
"Norme generali

Enti Locali” e ss.

mm.

ii.; = il

D.Lgs.

165/2001




sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e
ss. mm. ii.;
- il "Regolamento comunale di organizzazione uffici e servizi”;

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e smi, del DPR
62/2013, nonché dell’art. 42 del D.Igs 50/2016;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Finanziario, in ordine
alla regolarita tecnica in merito alla proposta di determinazione in oggetto;

VISTO l'art. 107, del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 che disciplina gli adempimenti di
competenza dei Responsabili di settore.

DETERMINA

1. DI APPROVARE Ila graduatoria finale relativa alla selezione per
I'assegnazione di progressioni economiche orizzontali all'interno della
categoria come previsto dall’avviso pubblico pubblicato in data 15/12/2023;

Valutazione
della g
performance Esperienza :
Area deltfiennio professionale Totale massimo
precedente (non superiore
(non inferiore a 40)
a40)
lC?it:\l;ti;orl - Beln 42,26 35 77,26
Funzionari E.Q. -
Bravi Alessio 57,45 40 97,45
Funzionari E.Q. -
Corioni Fabio 55,34 38 93,34

2. DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla presente, trova copertura
all'interno del fondo incentivante la produttivita - parte fissa - a far data dal
1° Gennaio 2023;

3. DI PUBBLICARE la graduatoria finale in Amministrazione Trasparente;

4. DIDARE ATTO:
- che l'esecuzione della presente determina € subordinata alle direttive politiche che
I’Amministrazione Comunale vorra impartire al fine del rispetto delle norme in materia
di contabilita degli enti locali contenute soggetto alle disposizioni di legge in materia



di finanza locale e specificatamente al conseguimento del pareggio di bilancio di cui
alla Legge n. 213 del 30.12.2023, pubblica sulla G.U. — Serie Generale n. 303 —
supplemento ordinario n. 40 del 30.12.2023 (Legge di Bilancio 2024);

ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990, come modificata dalla Legge n. 15/2005
che, in ossequio alle norme di cui al D.Lgs. n. 104/2010 sul processo amministrativo,
qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud
proporre ricorso unicamente al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia
sezione di Brescia nel termine di decadenza di 30 giorni decorrenti dall’'ultimo di
pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on line, ai sensi degli
artt. 119 e 120 del D. Lgs. 104/2010 (codice del processo amministrativo).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO
Dott.ssa Mazzotti Sara*

* Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa



