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BANDO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ADRO
ANNO 2023 -

Decorrenza economica 1° gennaio 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTI:

l'art. 16 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, che disciplina rispettivamente ['istituto
contrattuale della progressione economica interna alla categoria e i criteri di attribuzione
della stessa;

I'art. 16, comma 6, del CCNL sopra citato, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di
permanenza nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

lart. 64, comma 3, del medesimo CCNL, che prevede una posizione economica
aggiuntiva per ciascuna categoria;

l'art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. 2. Le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione”;

il D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che
disciplinano l'istituto della progressione economica all'interno della categoria prevedendo
l'adozione da parte degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

l'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva
per ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione
introdotto dal CCNL 31.03.1999;

lart. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di
permanenza nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

Fart. 14, comma 2, lett. a) del CCNL siglato il 16.11.2022, dedicato alle progressioni
economiche prevede che “possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che
negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica”;

il parere CFL 224 dellAran che stabilisce che I'anno di assegnazione deve essere
considerato come parte della maturazione del triennio;
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RICHIAMATI:

- la deliberazione di G.C. n. 126 del 02/11/2023 con la quale si & approvato l'ipotesi del
Contratto Collettivo Integrativo, sottoscritto in data 06/11/2023, allinterno del quale all’art.
5 sono state previste le progressioni economiche all'interno delle aree con i requisiti
previsti dal CCl,;

- la propria determinazione n. 502 del 15/12/2023 di approvazione del seguente Bando di
selezione;

RENDE NOTO

che ¢ indetta, in attuazione degli atti sopra richiamati, una procedura selettiva interna per
I'attribuzione della progressione economica orizzontale all'interno delle categorie di
inquadramento, riservata al personale con contratto a tempo indeterminato del Comune di
Adro, che verra attribuita con decorrenza dal 01.01.2023, nel limite delle risorse finanziarie
disponibili.

-1-
REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura selettiva i dipendenti devono, a pena di esclusione:
- essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Adro;

a) i dipendenti appartenenti all’Area funzionari in servizio nellEnte da almeno 5 anni o
con eventuale responsabilita di 5 anni maturata anche presso altre amministrazioni,
e i dipendenti che andranno in quiescenza nel prossimo triennio;

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all'anno in cui & stata avviata la
selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo
di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile
nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione
del procedimento disciplinare; se dall’'esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente
escluso dalla procedura;

Inoltre, come previsto dal CCl, & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

Ponderazione dei criteri di valutazione

Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione € paria 100 e a
ciascun criterio valutativo € riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso
per ciascuna Area, come di seguito indicato:

Valutazione della
performance del
Area triennio

Esperienza Totale
professionale | massim

precedente (non (non superiore o
inferiore a 40) a 40)
OperaForl - pr pox
esperti
Istruttori 60 20 56

Funzionari E.Q. 60 40 100




COMUNE DI ADRO - Prot 0014232 del 18/12/2023 Tit III Cl 1 Fasc

| criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al
riconoscimento della P.E.O. all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione
ad una delle annualita.

Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale piu
elevata fra i partecipanti di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il
punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore.

B. Esperienza professionale

Si intende I'anzianita maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza
soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa
o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell'anno precedente
I'attivazione dell’istituto.

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta
semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le
indicazioni e i dati in essa contenuti.

In sede di domanda di partecipazione, i candidati dovranno autocertificare, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovra essere
debitamente compilata e sottoscritta, utilizzando unicamente il modello allegato al presente
avviso, disponibile sul sito istituzionale dell'Ente.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte
con modelli difformi a quelli reperibili all'indirizzo su indicato.

La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovra essere trasmessa
al Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Adro secondo le seguenti modalita:

- consegna a mano, direttamente all'ufficio protocollo del

Comune; - tramite PEC, al seguente indirizzo:
comunediadro@cert.legalmail.it.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Adro entro e non oltre il 28/12/2023.

SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

La selezione verra effettuata dal Nucleo di Valutazione.
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FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

L'Ufficio competente provvedera alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria,
secondo il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati.

Formazione della graduatoria e criteri di priorita
Il punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti
lett. A, B.

La progressione economica & attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il
punteggio piu alto allinterno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza
dal 1° gennaio dellanno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di
riferimento.
La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione vigente;
Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuale. Nellambito di ciascuna
graduatoria, in caso di pari punteggio tra due o piu dipendenti si applicheranno,
nell'ordine, i seguenti criteri di precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi

tre anni;

b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica:

c) maggior anzianita di servizio nell’Ente

d) maggiore eta anagrafica

Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con
riserva, la posizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino
all’esito del procedimento disciplinare.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente per 10 (dieci) giorni, entro i
quali potranno essere presentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla
graduatoria, ferma restando I'immediata impugnabilita del presente avviso di selezione e
degli atti connessi e/o consequenziali ivi compresa la relativa graduatoria in sede
giurisdizionale amministrativa nel termine perentorio di 60 (sessata) giorni.

DECORRENZA INQUADRAMENTONUOVA POSIZIONE ECONOMICA
L'inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore decorre, sia ai fini
giuridici sia ai fini economici, dal 1° gennaio 2023, ai sensi dell’'art. 14, comma 3 del CCNL
2019-2021.

AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.



COMUNE DI ADRO - Prot 0014232 del 18/12/2023 Tit III Cl 1 Fasc

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione
comporta l'accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto
disposto dalla normativa vigente in materia e dal CCNL.

Con riferimento all'obbligo di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di
privacy, per quanto concerne il trattamento dei dati personali, si fa presente che avviene
mediante strumenti manuali, informatici e telematici comunque idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 e
successive modifiche e integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e
dall'atto di adesione allo stesso da parte del partecipante, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso di selezione €& pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune, sul sito
internet istituzionale https://www.comune.adro.bs.it/ e nella sezione Amministrazione
trasparente > Bandi di concorso.

Adro, 18/12/2023




