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economico, sociale, educativo, assistenziale,
ambientale.

2. Le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la
piena accessibilita, fisica e digitale, all’
amministrazione da parte dei cittadini

3. elenco delle procedure da semplificare e
reingegnerizzare

2.2 Performance

Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia secondo
quanto previsto dal D.Lgs 150/2009

Piano delle azioni positive 2023-2025

Piano della
performance

Piano delle
azioni positive

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

- valutazione di impatto del contesto esterno/interno
- mappatura dei processi

- identificazione e valutazione dei rischi corruttivi
potenziali e concreti

-progettazione di misure organizzative per il
trattamento del rischio

- monitoraggio sull’idoneita e sull’'attuazione delle
misure

- programmazione dell’attuazione della trasparenza

Piano Triennale
di Prevenzione
della Corruzione
e della Traspa-
renza

3 Capitale umano e
organizzazione

3.1 Struttura
organizzativa

- organigramma

- livelli di responsabilita organizzativa e modello di
rappresentazione dei nuovi profili di ruolo

- ampiezza media delle unita organizzative in termini
di numero di dipendenti in servizio

- altre eventuali specificita del modello organizzativo

Approvazione
macro struttura
organizzativa

3.2

Si ritiene opportuno applicare la normativa vigente di
settore e si rimanda all'apposito Regolamento, come
previsto all'art. 63, comma 2, del CCNL 16/11/2022,
al fine di definire pit nel dettaglio tale modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato oltre

G.C. n.12del
11.02.2021,
durante il
periodo del
Coronavirus.
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