tiiegate alla delthera €

ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Piano triennale per la prevenzione d

corruzione e della trasparenza e su
legati, b2 misure ince
provapsmas dally corsuzicn 2 individuace a
ey “bis della
legge n. 190 del 2612, (MO 231) (fok alla
BOD-5e1 Altri

cruzions)

&
(Snl‘lu sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 | Normativa ; Singoalo obbligo Contenuts dell’obbligo lf ?t\}loryafx‘lgmu%@}'
7777777 - N ' S B o @ T
A B i c D E ‘ P
‘ “ ViClEs
|
|

Piana triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

geative di
CI0 SEGRETERIA

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2012

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

dell’ articola 1, carmma 2

ion

CONELGS

Riferimenti normativi con i relativi fink alle
norme di Jegge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano
l'istituzione, l'organizzazione e I'attivita

delle pubbliche amministrazioni

Riferimenti normativi si organizzazione e ermngestivo
me) ora:

tiivit UFFICIO SEGRETERIA
atiivita

{ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

| Direttive, aircolaci, programni, istruzioni &
ogni utts che dispune in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
abiettivi, sui procediment, ovvero nei quaki
si determina l'interpretazion2 di norma
giuridiche che riguardano o dettano
disposizions per I'applicazione di esse

Art. 12, ¢, 1, d.lgs. n. 33/2015 Tempestivo

Atti amministrativi generali TUTTI UFFICI

tex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Direttive ministerial:, documento di
programemazione, obiettivi strategici in
materia di pravenziane della corruzione &

Atti generali Documenti di programmazione strategico SEcEe TUTTI UFFICI

gastionale

UBsparenza (ex art. 8, d.lgs. n,
- - 33/2013) | .
| Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
| Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

Art. 12, €. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionall le funzioni, I'organi efo TUTTi UFFICI

| svolgimento delle attivita di competenza

Disposizioni generali
Art.55,c. 2, dlgs. n.
165/2001

Art. 12, e, 1, dugs. n. 33/2013

Art. 12, ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 |

Codice disciplinare e codice di candotta

cad io obblighi

Oneri informativi per

cittadinj e imprese
|

'

F Art 342 g i 33/2013

Oner iniormativi per ciitadini g imprese:

dell'amministrazione

Codice disciglinare, recance liadicazione
delle infrazioni del codice disciplinare «
relative sanzioni (pubblicazione on fine in
alternativa allaffissione in luogo accessibile
& tutti - art. 7, 1, 0. 300/1970)

Cidize di condotty inteso quale cud_ice di

comportamento

Scadenzario con l'indicazione deile date di

efticacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carica di cittadini ¢ iImprese introdotti dalle |
ammiaistrazioni secondo le modalita |
definite con OFCM 8 novembre 2013

Regolaments ministertall o interminssterialy, |
provvedimenin amministi ativi a carattere |
B 12 adottst valle {
dello Staio per regolare l'ezarcizio di aotern
Autorizzatori, concesson o certificaion,
nonche Taccassn al senvizi puhblics ovvero
la wancessione di benefio con allegate
aleaca dr tutia gl onaisinformativi gravanti
sut cittarding € vulle Imprese itrodotti o
eliminati <on 1 medasimi att(

{exart, 8, d.gs.
= 33/2013)

Tempestivo TUTTIUFFIC)

Tempestivo TUTTS UFFICI

Datt pon piu soggetit A
pubblicazione
abbligatoria ai sens! def
o fgs 97/2016

- 1
1

Art 37.¢ 3 4l n 692013 |

Buracrasa gero

Casiin cui il rilascio detie autorizzaziont di

cumpstenza & sottiturto da una |
comumicariane Gell'intecessato

[
Burocrazia zero

| !

AL 37c s, ddon
692013

Art.13,c. L, lett. a), dlgs. a.
33/2013

Art. 14, ¢ 2, tett. a), d.lgs. n.
33/012

At 14, 1 jett. bl. d.lgs. n.

Attivita soggette a controllo

Titolari di incarichi politici di cui all'art, 14,

co. 1, del digs n, 33/2013

{da pubblicare in tabeile)

Elenco delie attinta delle imprese soggette
a cantrolla {ovvers per fe gualt le pubbliche

AZion) i

necessare Payionizazone. fa segnalazione
certificata di inizio attivita o ja mera
comiaicazione}

Lrgani di indirizzd politico e di
ministrazione e gestione, con |
azione dalle rispettive cormnpetenze

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o de!
mandato elettivo

Dati non g1 soggeth a |
pubblicazione

obtligatonia a1 sens: dal
d Igs. 1072016

Tempastivo
_— UFFICIO SEGRETERIA
(exart. 8, d.igs. n.
13/2013)

Tempaestivo
UFFICIO SEGRETERIA

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo



! ormativa

Sotro sczionz livello 1 Sotto sezione flivelloz | Singolo obbligo Contenut: dell'obbligo Aggiornamento Ufficic responsabiie
A 3 c D L 3 F c
- 33/2013 Curniculum witae (exart. 8, d.lgs. 1. “TTUTT UEHCT
= 33/2013)
= e e Tempestive
dig natura connessi = TUTT UEFICI
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art, 14, ¢. 1, lett. ¢}, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 R
N, P Tempestivo
_ Importi di viaggi di servizio e missioni TUTTI UEFICI
pagati con fondi pubblici {exart. 8, d.lgs. n.
. - 33/2013) N
At 14, ¢. 1, lett d), d.lgs. n. Dati relativi ?Il'assunzione'di a'ltre carif;lfe, Tempestivo
33/2013 presso enti publ o privati, e relativi UFFICIO RAGIONERIA
— compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. .
. 8, d.lgs. n.
33/2013) B
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, €. 1, lett. &), d.Jgs. ¢
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex’a
33/2013)

7§;d.lgs, n.

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 14, ¢, 1, lett. f}, d.igs. n.
33/2013 Art.2,¢. 1, punto 1,
I, n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
publ registri, titolarita di imprese, azioni
di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde at
verox [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentanc {NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va
presentata una sola velta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimente
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

L'OBBLIGO DI
PUBBLICAZIONE S|
APPLICA UNICAMENTE Al
COMUNI CON
POPOLAZIONE SUPERIORE
A 15.000 ABITANT.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle

affermo che la dichiarazione corrisponde al
vera» {con allegate copie delle
relative a i i e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

{ex art. 8, d.lgs. n.

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge L'OBBLIGO DI
non separato e i parenti entro if secondo Entro 3 mesi dalla PUBBLICAZ,GNE SI
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 0. : o . .
33/2013 Art. 2, 0. 2, punto 2, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina a | APPLICA UNICAMENTE Al
. n. 44171982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento COMUNI CON
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico POPOLAZIONE SUPERIORE
limitare, con appositi accorgimenti a cura A15.000 ABITANTI
detl'i o della ione, la
pubblicazione dei dati sensibili}
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
tali e di mezzi pi i L'OBBLIGC DI
predisposti e messl a disposizione dal . PUBBLICAZIONE 51
e partito o dalla formaziane politica della cui Tempestivo APPLICA UNICAMENTE Al
1. n. 441/1982 L faH COMINICON
I'app jone della formula «sul mio onore POPOLAZIONE SUPERICRE

A 15.000 ABITANTI

Art. 14, ¢c. 2, lett. a}, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Adt. 14, 1, lett. d}, d.lgs. n.
33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

33/2013) .
4) attestazione concernente le variazioni
della situaziane patrimoniale intervenute L'OBBLIGO DI
nell'anno precedente e copia della PUBBLICAZIONE SI
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il APPLICA UNICAMENTE Al
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il Annuale COMUNI CON
secondo grado, ove gli stessi vi consentano POPOLAZIONE SUPERIORE
(NB: dando eventualmente evidenza del A 15.000 ABITANTI
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

DATI NON DI PERTINENZA

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

DATI NON DI PERTINENZA

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

exart. 8, d.Igs. n.

DATI NON DI PERTINENZA

33/2013)
PR i Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni e
T DATI NON DI
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. L PERTINENZAI
33/2013) i
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi

DATI NON DI PERTINENZA




T
Soito sezione livello 1 I Sotta sezione livello 2 Normativa

Singolo obbligo

A | B c

Art. 14, ¢. 1, fett. e), d.lgs. n.
33/2013
Titolari di incarichi
politici, di | .
amministrazione, di
direzione o di governe

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lete. f), d.igs. n.
A3/2013 Art. 2, ¢ 4, punio 2,
Lon 441/1982

Organizzazione

Art. 14, ¢ 1, lett. £}, dlgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1962

At 14, ¢ 1, lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art, 3, 1. n_ 441/1982

Art.14,c. 1, lett. ), dlgs. n
| 33/2013
|"art. 14, c. 1, fett. B, dJgs. n. |
| 3013 |

Art. 14, c. L, lett. ), dulgs. n- |
33/2013

Art 14, c. 1, lett. d}, dIgs. . |
33/2013
|
Art.14,c.1, lett. ), d.Jgs. n.
3377013 |

0

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co
1-bis, del digs n. 33/2013

| Contenuti dell'obbligo

della finanza pubblica e indicazi dei
tompensi spettanti

{ex art. 8, d.lgs. n.
43/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
| beri immobili 2 su beni mabili iscritti in

ubblici registri, titolarita di impress, azioai
8 Fi rep < presy Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3

L T mesi dalla elezione, dalla
stratora o di sindace di societd, con .
. s ) nomina o dal
Jappasizione della formula «sul mio onore . N N
e 7 ronferimanto dell'incarica
afferma che la dichiarazinne corrisponde al R
B . N e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge nun )
. ) ) alta cessazione
| separato e i parenti entro il secondo grado, . B
i - dell'incarica o del
ove gli stessi vi consentano (NB: danda
N mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunizione dell'incarico]

di sociata, quate di parteipazione A
di funsioni di

societd, eserd

A

?2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi defle
persane fisiche [Per il soggetto, il caniuge |
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incaricn

| #rado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmenie evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i odella ini ione, la
pubbilicaziona dei dati sensibili)

3) dichjarazione concernente le spese
sastenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di

i @ di mezzi pr
| predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo |
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde at
verox (con aflegate copie delle
dichiarazioni relative a fi i ie
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

{ex art, 8,d.lgs. n

33/2013) |
|
4) i Je variazioni |
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e cupia della |
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
N [ .gg g Annuale
coniuge non separato e i parenti entra il
secondo grado, ave gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso})
Atto di nomina, con l'indicazione della
L . Nessuno
| __ durata dell'incarico |
Curriculum vitae Nessuna
Compensi di qualsiasi natura connessi
9 : N Nessuno
all'assunzione della carica | . |
Importi di viaggi di servizio e missioni
P R 8! . . Nessuno
pagati con fondi pubblici -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a yualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno

compensi speitanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
| riferiti al periodo dell'incarico;

;
Aggiornamento 1 Ufficio responsabile
o JUT AT, < —_— e ET
E F G
[~ " comnpensi & qualsiasi Tiolo CorTispost (ex art. 8, dlgs.n. - 7
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

DATI NON DI PERTINENZA‘

DATI NON DI PERTINENZA

DATINON DI PERTINENZA

DATI NON DI PERTINENZA

DATI NON DI PERTINENZA

UFFICIO SEGRETERIA

UFFICIO SEGRETERIA

UFFICIC RAGIONERIA

UFFICIO RAGIDNERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA




riferimento al periedo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un imperto
che nell'anno superi 5.000 €}

Sotto sezione livellc 1 Sotto sezione livellc 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obblige it Ufficio |
& B c 2 E F G
2} copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, L'OBBLIGO DI
entro un mese dalla scadenza del termine PUBBLICAZIONE SI
Ar/t. 14, c.1, Istt. 11), dulgs. n. di legge per la presentazione della . APPLICA UNICAMENTE Al
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge lessuna
| =. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo POPOI::A[;'I\::::‘EHS(LC::RIORE
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: A 15.000 ABITANT!
dando eventualmente evidenza de!
Cessati dall'incarico (documentazione da mancato consenso)] (NB: & necessario
pubblicare sul sito web}) limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i o della azione, la
pubblicazione dei cati sensibili})
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per Iz
l propaganda elettorale ovvero attestazione
i i di essersi awvalsi esclusivamente di L'OBBLIGO DI
R materiali e di mezzi propagandistici PUBBLICAZIONE S|
:‘3';20‘1'“" ';l‘; ? :u'ﬁfn; predispostie messi  disposizione dal Nessuno APPLICA UNICAMENTE Af
I n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui COMUNI CON
lista il soggetto ha fatto parte con POPOLAZIONE SUPERIORE

A 15.000 ABITANT!

4) dichiarazione concernente le variazioni

della si N - L'OBBLIGO DI
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, L tva PUBBLICAZIONE SI
Art. 26, €. 2, lett. ¥), dJgs. n. o . R "’ | presentata una sala voila | APPLICA UNICAMENTE Al
33/2023 A1t 4, | n. 4411982 il coniuge non separato e i {Jafentl entro il entro 3 mes! dalla COMUNI CON
seconda grado, ove gli stessi vi consentanc | 0. gell incarico), | POPOLAZIONE SUPERIORE

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

A 15.000 ABITANTI

Sanzisni per mancata
comunicaziore dei dat

Art. 47,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionateri a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernent a situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compens:
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

(ex an. 8, d.lgs. nr. i

UFFICIO SEGRETERIA

Rerciconti grappi
consiliari

hn. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

33/2013) —
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
cansiliari regionali e provinciali, con T -
Rendiconti gruppi consiliari id delle risorse ite o empestivo

regionalifprovinciali

a ciascun gruppo, con in jone del titolo
di trasferimento e dell'impiego delle risorse.

DATI NON DI PERTINENZA

regionali/provinciali utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n.
B 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controlio [ 7(;,( art. 8, d.lgs. n. DATI NON DI PERTINENZA
33/2013) ~
Indicazione delfle competenze di ciascun .
Tempestivo

4
Art. 13, c. 1, lett. b}, d.[gs. n.

ufficio, anche di livello dirigenziale non

Articolazione degli uffic UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 fcolaziene degli uffi generale, i nomi dei il
dei singoli uffici {ex art & dlgs. n.
33/2013)
in forma lifi ai fini
o . della piena accessibilita e comprensibilita T sti
Art. 13, c. 3, lett. ¢}, d.gs. n reanigramma dei dat, dell'organizzazione empestive UFFICIO RAGIONERIA E
Articolazione degli uffici 33/2013 delf'amaninistrazione. mediante SEGRETERIA
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n.
e 33/2013)
(da pubblicare sotta forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina - " . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili de} singoi
33/2013) contenente tutte le informazioni previste B uffici UFFICIO SEGRETERIA
B dalla norma) =
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) ~
Elenca completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica - "
- " " ‘empestivo
Telef t: Art. . 1, lett. d), d.Igs. n. uzionali e d (le di t:
elefono e posta 13, c. 4, lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta TUTT UFFICH

elettronica

33/2013

elettronica certificata dedicate, cui il
er qualsiasi
istituzionali

cittadino possa rivolgersi
richiesta inerente i compi

33/2013)

Texiart‘ 8, d.lgs. n.




W - N T E=F N e — i —
Sotta sezione livello 1 Seito sezione livello 2 Normativa | Singolo ohbligo Contenut) dell’'obbligo Aggiornamento i Ufficia responsabile

A B

D | 3

incarichi di collaborazione o di consulenza
. R a soggetti esterni a qualsiasi titolo
Consulenti ¢ collaboratari {compresi quelli affidati con contratto di
Art. 15, c. 2, d.\gs. n. 33/2013 prest a tratte
collaburazione coordinata » continuativa)

Tempestivo

1
|
Estremi degli atti di conferimento di ]

TUTTI UFFICI

ton indicazione dei sopgstti percetior],
delfa ragione dellincarico e
| | dell'ammontare 2rogato
{ex art. 8, d.ige. n.

3372013} |
. | = I ) 1
Pei ctascun titolare di incarico: |
b licara i hal . . a arapesti'
| {4 pubblicars in cabalfe] 1] curriculum vitas, 1edateo in conformita . Tetapastive T UEEICE
| Art. 15, ¢. 1, lett. b, dltgs. n. al vigente imodellu europes (exart. 8, d.lgs. n. i L
3312013 | 33/2013)
2} dati relativi allo svolgimento di incarichi |
AL 15, 1 lett o), d o alla titolarita di cariche in enti di diritto | Jempestivo
L 15,¢.1, lett. ©), d.lgs. n. ) . - . .
33/2013 - privato regolati o finanziati dalla pubblica TUTTI UFFICI

fitotari di incarichi di
| collaborazione o | |

Consulenti e azione o allo svolgi di

collaboratori i attivita professionali {ex art. 8, d.lgs. n,

consulenza 43/2m3)
|
3) compensi comungue denominati, relativi

al rapporta di favoro, di consulenza o di
sollaborazione (compresi quelli atfidati con Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. v ¢ P £ B b e -
33/2013 contratto di callaborazione coordinata TUTTI UFFICI

cottinuativa), con specifica evidenza delle
| eventuali componenti vartabili v legate alla
valutadone del nsultato
{exait. 8, d.lgs. n.
| f 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti |
At 15, ¢ 2, d.lgs. n. 33/2013 T "
can indicazione Ji uggerto, durata
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione puhblica) (exart. 8, d.lgs. n.
23/2013)

Tempestivo

TUTTI UFFICI
Art. 53, ¢, 14, d.Jgs. n.
165/2001
| Ars3,c 144y Attestarione dell'avwenuta verifica
A, c. 14, d lgs. n. - M . N H
165/2001 & dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestiva TUTTI UFFICI
potancziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:

" . e Te 25t
Art. 14, c. 1, lett. a) e ¢. 1-bis, Atto di conferimento, von I'indicazione = . T UFFIC]
dlgs. n. 33/2013 | della durata dellincarico (exart. 8, d.lgs. n. B
B B ] 33/2013)
I o - E o T st
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al | Smpe m_ TUTH UEEIC)
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europec (exart. 8, dles. n
B [ 33/2013) )
| Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione dell'incarico {con specifira | lempestivo
evidenza delle eventuali componenti UFFICIO SEGRETERIA
Art. 14, €. 1, lett. ¢ e c. 1-bis, variabili o legate aila valutazione del ———
dlgs. n. 33/2013 risuitato) | fexart.ddlgsn.
| — | 33/2013)
| Tempestiva

Importi di viaggi di servizic e missioni
pagati con fondi pubblici

{exart. 8, d.lgs. n UFFICIO RAGIONERIA

| = | _ | 33fany)
Art.14,¢. 1, latt. d) i | Dati relativi all'assunzione Ji altre cariche, Tempestivo
. 14, . 1, latt. d) e v t-bis, ° g e < )
é_lgs . ,3/10‘; b presso enti pubblici o privati, e relativi UFFICIO RAGIONERIA
compensi a gualsiasi titolo corrisposti |~ (excart. 3, d.lgs. n. =]
- —Lf _ | 33/2013) |
'An 14,c.1, lett. ) 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
.44, c. 1, lett. &) & c. 1-bis, ehiegn o ;
d.lgs. n. 33/2013 N della finanza pubblica e indicazione dei | |\ UFFICIO RAGIDNERIA
' compensi spettanti | {exart. 8, d.lge.n.
— J | == | 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immoblli e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni |

N L R Nessuno [va presentata
di societa, quote di partecipazione a

una sola volta entro 3

societd, ssercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla L'OBBLIGO DI
| rsi dalla ,
| amministratore v di sindaco di sucieta, con | nomina o dal PUBBLICAZIONE SI
i na
Art. 14, c. 1, tett. f) e c. 1-bis, P'apposizione della formula «sul mic onore . . B APPLICA UNICAMENTE Al
dligs. n. 33/2013 Art. 2, €. 1, L N N conferimento dell'incarico
o1, | n 44171982 affermo che 1a dichiarazione corrisponde at, B COMUNI CON
punto 1, 1. n. 4411 N | e resta pubblicata fino |
veran [Per il soggetto, il copiuge non  » alla zio POPOLAZIONE SUPERIORE
i i dii ichi | cessazione
el iincatich Incarichi amministrativi di vertice (da | S¢Parato 2 i paranti entro l secondo grado, . 415.000 ABITANT!
dirigenziali amministrativi . e oy i dell'incarico o del
i pubblicare in tabelle) 4ave gli stessi vi consentano (NB: dando
di vertice

R mandato).
eventualmente evidenza del mancato

consenso) e rifenta al momento
dell'assunzione dell'incarico)




1
Sotto sezione livello 1 l Sotto szzione livello 2 i Normativa _% Stngolc obbligo Contenuti dell’obbligo Ufficio resp bl
A | B 3 | D 3 i 6
e 3y ____ e P
|
I 2} copla dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge L'OBBLIGO DI
o & non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina: PUBBLICAZIONE SI \
K n !
Art.24,c. 1 lett. fj e c. 1-bI5, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: _ | APPLICA UNICAMENTE Al
d.igs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, N o dal conferimento
dando eventualmente evidenza del N COMUNI CON
punta 2, |. n. 441/1982 X . dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario POPOLAZIONE SUPERIORE
limitare, con appositi accorgimenti a cura A 15.000 ABITANTI
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute L'OBBLIGO DI
At 14,c. 1, ekt f e . 1-bi nell'anno precedente e copia della PUBBLICAZIONE St
.14, c. 1, lett. f) e c. 1-bls, Pp— . . . .
dgs. n. 33/2013 Art. 3, . o ! d|ch|-araz|one dei redditi [.Per il stfggehoi il Annuale APPLICA UNICAMENTE Al
44171982 coniuge non separate e i parenti entro il COMUNICON
secondo grado, ove gli stessi vi consentano POPOLAZIONE SUPERIORE
{NB: dando eventualmente evidenza del A 15.000 ABITANTI
mancato consenso)]
- COBBLIGO DI
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo PUBBLICAZIONE 51
Art. 20, <. 3, d.lgs. n. 39/2013 dell dii ferib delli N [ APPLICA UNICAMENTE Al
elle cause di inconferi eliincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. m. COMUNI CON
- e
‘ Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale PUBBLICAZIONE S|
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di i ihilita al - APPLICA UNICAMENTE Al
conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.lgs. n. COMUNI CON
L 35/2013) POPOLAZIONE S|
" " L'OBBLIGO DI
Art. 14, c. 1-ter, secondo e degli Annuzle
periodo, d.Jgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica | R PUBBLICAZIONE SI
i (non oltre it 30 marzo} | APPLICA UNICAMENTE Al |
Incarichi dirigenziali, 2 qualsiasi titclo
4 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo ciil . . A
. - o . Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
con funziol iali
{dirigenti non generali} Tempestivo
icare in t disti
At 16, 6.1, lett. o) o . 1-bi | (02 Pubblicare in tabelle che distinguanolle | 5\ congeriniento, con lindiczzione
A seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti " - N UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2012 ) it ) L deila durata deil'incarico {ex art. 8, dJdgs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di
- . - 33/2013)
pasizicne organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, . Curriculum vitae, redatta in conformita at Tempestivo TUTTI UFFICH
d.lgs. 0. 33/2013 vigente madello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
- | 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell‘incarico (con specifica i
e e st (con specif Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA E
e
g SEGRETERIA
Art. 24, ¢. 1, lett. ¢j e 2. 2-Eis, — variabili o legate alla del
d.gs. n. 33/2613 risultato) {exart.8, d.lgs.n.
0 232013
f—— — 30
.
o . S Tempestivo
| - Importi di viaggi di servizio e missioni UFFICIO RAGIONERIA
pagati con fondl pubblici {exart. 8, d.lgs. n.
> 33/2013)
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
1, lett. d) e . 1-bis, ti pubblici o privati, e refativi TUTTIUFFICI
B dlgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativ
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, dgs. 1
33/2013)
[
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. &) e £. Z-bis, ¥ o :
I d.gs. n. 33/2013 — della finanza pubblica e indicazione dei | ___ UFFICIO RAGIONERIA
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs.n
| [ N 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
ubblici registri, titolarita di imprese, aziont
P L gl‘ ‘ N N P N Nessuno {va presentata
di societa, quote di partecipazione a una sola volta entro 3
soclet, esercizio di funzioni di i dalla elezione, dalla L'OBBLIGO DI
mesl L= 2
amministratore o di sindaco di societs, con omina o dal PUBBLICAZIONE SI
. 1-bi . . n
Art.14,c 1"lm‘ fiec. 1-bis, I'apposizione della formula «sul mio onore . . .| APPLICA UNICAMENTE Al
d.igs. n.33/2013 ar, 2,¢. 1, - N N conferimento dell'incarico
ta 1, n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al N COMUNI CON
punto1,l.n. N N B e resta pubblicata finc
veron [Per il soggetto, il coniuge non la cessazione POPOLAZIONE SUPERIORE
al 1Zion!
separato e i parenti entro il secondo grado, " N A 15.000 ABITANTI
| ) o dell'incarico o de!
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
o mandato}.
del
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]




Sotta sezionz fivello 1

A

Personale

Sotto serione [ivello 2

B

Dirigenti cessati

Nommnativa

Art.14,c.1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢ 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f} @ c. 1-bis,
d.lgs. p. 33/2013 An.
441/1987

| Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 |

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 |

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodu, d.lgs. n. 33/2013

Art 15, ¢ 5,d1gs n 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.
A65/2001

Art. 1, ¢ 7,d.p.r. n, 108/2004

Art. 14, ¢ 1, ett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, leti. b), d.lgs. n.
33/2013
Art.14,¢. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
3372013

Art. 14, . 1, lett. 1), d.tgs. 0.
33/2013 Art. 2, . 1, punto 2,
1. n. 441/1982

AT 14, <. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982

Siagnlo abblign

1¥]

Elenco posiziom dingenziali discrezianal

Posti di funzione disponibili

Ruolo dirigenti

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
{documentazione da pubblicare sul sito
web)

Cantenuti dell obbligo

E

Aggiornamento Ufficio responsabile

F !

I
|
i

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancate consenso)] {NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attsstazione concarnenta le variazioni
della tituazione patrimoniale intervenute
rellanno precedente 2 copia della
dichiaraziane dei radditi {Per il soggetto, 1l

coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensal

Dichiarazione sulla insussistenza di una |
delle cause diinconferibilita dell'incarico i

Dichiarazione sulla insussistenza di una

| delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico
Ammontare complessivo degli emolumenti

| percepiti a carico delia finanza pubblica |
| Elenca delfe pasizion dinigenziall, integrato
| dasielatvi bitoll & curmcula, attribuiie a
| persone, anche esterne alle pubbliche |
| amministrazions, individuate
| diserezionalmente dali'organo di indirizzo
|
|
!

L'OBBLIGG DI
PUBBLICAZIONE 51
APPUCA UNICAMENTE Al
COMUNI CON
POPOLAZIONE SUPERIORE
A 15,000 ARITANT

Entro 3 mesi della nomina |
o dal conferimento
deli'incarico

L'OBBLIGO DI
PUBBLICAZIONE 5|
APPLICA UNICAMENTE Al
COMUNI CON
FOPOLAZIONE SUPERIORE
A 15.000 ABITANTI

Annuale

fempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
(art. 20, c. 1, d.igs.
39/2013).

n,

Annuale
— UFFICI? SEGRETERIA
{art. 20.¢. 2, dlgs. n.
33/2013%)
Annuale
UFFICIO RAGIONERIA
{non oltre il 30 marzo)

Dati non pil soggeth &
pubblicazione I
obbligatoria a1 senst del

nolitico senza praceduse pubbliche di | CHEBEHS S ;
selezione ' i
. —_— |
Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nefla dotazione Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA |
organica e relativi criteri di scelta |
Annuale UFFICK) SEGRETERIA |
Atto di nomina o di proclama, NEL COMUNE DI ADRO |
findicazione della durata dell'incarico o del Nessuno NON C1SONO
___mandato elettivo | o
. NEL COMUNE DI AORO
Curriculum vitae Nessuno NON C1SONO
Compensi di qualsiasi natura connessi I Nessuno NEL COMUNE DI ADRO |
| all'assunzione della carica NON CI SONO
| Importi diviaggi di servizio ¢ missioni | Nessuno NEI. COMUNE DI ADRO
| pagati con fondi puhbbiici | | NON CI SONO |
| Dati relativi all'assunzione di aitre cariche, | | NEL COMUNE DI ADRO
‘ presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno NON €1 SONO
compensi a qualsiasi titolo corrisposti |
| Altri eventuali incarichi con oneri a carica [ NEL COMUNE DI ADKO
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno ) .
compensi spettant | NON CI SONO
1) copie delle dichiarazioni dei redditi |
riferiti al periodo del'incarico;
7} copia della dichiarazione def redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, |
entro un mese dalla scadenza del termine |
dilegge per la presentazione delia NEL COMUNE DI ADRO
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno NON €1 SONG
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
| limitare, con appositi accorgimenti a cura
delli o della azione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiaraziane concernente le variazioni
della situazione patrimoniate intervenute
Nessuno (va

dopo l'ultima attestazione {Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secundo grado, ove gli stessi vi consentano
(MB: danda eventualinente avidenza def
mancato cansenso)]

presentata una sola volta | NEL COMUNE D] ADRO

entro 3 masi dalla NON C1 SONQ

cessazione dell‘incaricol.



Sotio sezione livefls 1 Sotto sezione hvella 2 Normativa Singole obhlign ‘ Contenuti dell'obbligo Agciornamento Ufficio resporsabile
A B < D E F [
i
I Provvedimenti sanzlonatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
- Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata L R . A N . . . .
o . . |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari| complessiva del titolare dell'incarico al RCPT
comunicazione dei dati . . . |
di incarichi dirigenziali momente dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui d3 diritto I'assuzione della carica
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
P Curricula del titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni organizzative - 'Cn ?;;::::5" = Zosizioni organizzative organizzative redatti in conformita 2| TUTT! UFFICI
) vigente modello europeo {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Conte annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
ffetti te in servizio e al relativo
o o e v annues UFFICIO RAGIONERIA E
Art. 16, <. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annugzle del personale costo, con l'indicazione della distribuzione SEGRETERIA

Dotazione organica

tra (e diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Art. 36, ¢. 7, ddgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Coslo comglessivo del personale a tempa
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di i

politico

fart. 16, ¢. 1, d.igs. nn.
33/2013)

Annuzle

{art. 16, c. 2, d.lgs. n.
__33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporta di lavaro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il

Annuale

UFFICIO RAGIONERIA

Art.17,¢.1,dJgs. n. 33/2013 - —————— = - - -7 I agli uffici di diretta UFFICIO RAGIDONERIA
llaborazi i i diindir {art. 17, ¢c. 1, d.Igs. n.
collaborazione con 4g4| organi di indirizzc 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale nor. a tempo Costo comnlefslvo del personale con '
. . ragporto di favero r.on a tempo Trimestrale
indeterminato i -
indeterminato, con particolare riguardo & y
Art.17, c.2, dlgs. n. 33/2015 ! P Buarco & UFFICIO RAGIONERIA

agii uffici di diretta

Incarichi conferiti ¢

i e non

a ciascun dipendente {dirigente e non

autorizzati ai d d
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.gs. n.
165/2001

{da pubblicare in tabelle}

con l'indi dell'oggetto,
della durata e del compenseo spettante per
ogni incarico

77(gx7am 8,d.gs. n/v
33/2013)

collaborazione con gli organi di indirizzo {art. 17,¢. 2, d.lgs. n.
politica 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassidiassenza | Art. 16,c.3,d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distintiper | (art. 16, .3, dgs. 2 | ppicio paGIONERIA
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 _Inranchl_conferm € autorizzati ai ! Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

TUTTI UFFICI

Contrattazione collettiva

Art. 21, . 1, d.Jgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Art.47,c. 8, d.Igs. n.
165/2001

iperla
del contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Contrattazione integrativa

Art, 21, ¢. 2, d.Jgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancie
© analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 21, . 2, dgs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Art. 55, c. 4,dIgs. n. 150/2009

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predisponeg, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

Annuale

{art. 55, c. 4, d.Igs. n.
_150/2009)

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 10. c. 8. lett. c). d.les. n.

o

Tempestivo




Bandi di concorso

Performance

Sotto sezione livello 2

ol

Normativa Singalo obbligo Conienuti dell’obbligo ' Aggiornamento Ufficio responsabile
E F
- Nowinadw T [ (oo g digs.n, | UFFICIO SEGRETERIA |
) 33/2013)
Art, 10, ¢. 8, lett. o), d.lgs. . Tempestivo |

e ) Curricula x art. 8, d.gs. n. UFFICIO SEGRETERIA

33/2013 (da pubiblicare in tabelle) {e ol /ilo 1;5

" Tompaestivo

Far. 242, delib, CVIT 0, . | sl N

e Compens: {ex art. 8, d.lgs. UFFICIO RAGIONERIA

| Bandidi concarso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in taballe)

Sisteina di misurazione e
valutazione della
Performance

Par, 1, delib, GVIT n.

104/2010 Performance

Piano della Performance i
gestione
Aft, 10, ¢. & lett. b), d.igs. n.
! 33/2013
Relazione sulla

. Relazione sulla Performance
Performance

Amraontare complessivo dei gremi

Ammontare complessivo

- N Art. 20, ¢, 1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

I

| Benessere organizzativo |Art 20,c 4,digs n 33/2013 |
|

Benessere organizzativo

At 22, c. 1, lett. ), dlgs. n. Enti pubblici vigilati

33/2013

ida pubblicare in tabella)

Art. 22, ¢ 2, d.Jgs. n. 33/2013

Enii pubblici vigitati

Sistema di misurazione e valutazione della

Piano della Performance/Piano esecutivo di |

Bandi di concorse per il reclutamenta, a
qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche’ i criteri di

| valutazione della Commissione e le tracce
| delle prove scritte

sistemna di roisurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d Jgs. n. 150/2009)

Prana della PerfumTance {art. 10, d.Jgs.
150/2009)

Pianc esecutivo di gestinne (per ¢ anti
locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d Igs. n. 267/2000)

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
15072009}

Armnmontare complessiva dei premi
<ullegati alfa performance stanziati

© dei premi effs
distribuici

Criteri definiti nei sistemi di misurazicne e
valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto de}
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dellutilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Uil d| beressere organizzativo

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per t quali

Famministrazione abbiz il poters di nomina |

degli amministratori delf'ente, con
I'mdicazione delle funzioni attribuite e detle
attivita svalte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti;

1) ragione saciale

21 misura delleventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dellimpegna

4) onere camplessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno suf bilancio
delf'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
{con I'esclusione dei rimborsi per vitta e
alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultiri tre
esercizi finanziari

7) Incarich di amministratore dell'ente ¢
relativo trattamento economico
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi

33/2013)
Femaastivo

(ex_m. 8, dlgs.
33/2013)

| Tempastivo

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs.
3372013

Temaestivo
(ax art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ternoestivo

{ex art. 8, d.lgs
33/2013)

El

Tampestivu

a

{ex art. 8, d Igs.
33/2018)

Tempastivo

(ex art. &, d.lgs,
33/2013}

Tempestivo

| {ex art. 8, d.lgs. N
33/2013)

El

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

pubblicazione
obbligatorta a1 sensi del
dlgs 97/2016

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

B

| Annuale

33/2013)
Annuale

{art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.
_33/2013)
Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Annuaie

| fart 22, ¢ 1, digs. 0,
33/2013)

Annuale

{art. 22, ¢, L, dlgs. n,
| 33/2013)
Annuala

(art. 22, ¢ 1,d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

-

(art. 22, 1, dlgs.n,

TUTTI UFFICI

UFFICIO RAGIONERIA

UFHICIC RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

ATTUALMENTE NON VI
SONO ENTI PUBBLICI
VIGILAT! £ CONTROLLATI

ATTUALMENTE NON VI
SONQ ENTI PUBBLICI
VIGILATI E CONTROLLATI

ATTUALMENTE NON Vi
SONOC ENTI PUBBLICI
VIGILATI E CONTROLLAT}

ATTUALMENTE NON VI
SONU ENTI PUBBLIC!
| VIGILATI £ CONTROLLAT|
|

ATTUALMENTE NON VI
SONO ENTI PUBBLICI
VIGILATI E CONTROLLATI

ATTUALMENTE NON VI
SONQ ENTI PUBBLICI
VIGILATI E CONTROLLATI

ATTUALMENTE NON VI
SONO ENTI fUBBLIC
VIGILATI E CONTROLLATI

ATTUALMENTE NON VI
SONO ENTI PUBBLICI



Enti controllati

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013

a dell'incarico

delle cause diinconferi
(link al sito delf'ente)

{art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
~ 39/2013)

7| VIGILATI E CONTROLLATI |

1

Sotto sezione hvelic 1 Sotto sezione livello 2 Neimativa Singolo obbligo 1 Contenuti dell’obbligo I . Ufficio sabill J

- E— - —E -3 — Las —

B : c D | £ F G
= 7 VIGILA [ £ CONTROLLATT
per vitto e alloggio) iart. 22, c. 1, d.lgs. n.
F = 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo ATTUALMENTE NON VI

SONO ENTI PUBBLICI

Art. 20, ¢, 3, d.Igs. n. 39/2013

enza di una

Dichiarazione sulla insussi
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
deli'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Jgs. .
39/2013)

ATTUALMENTE NON VI
SONO ENTI PUBBLICI
VIGILATI E CONTROLLATI

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

C con i siti i cegli

enti pubblici vigilati

Annuale
(al;t. 22,¢.1,d.lgs. n.

ATTUALMENTE NON VI
SONO ENTI PUBSLICI
VIGILATI E CONTROLLATI

Societa partecipate

Art.22,¢. 1, lett. b}, d.Igs. n.
33/2013

- } 33/2013)
Elenco delle societa di cui
I ini i detiene di
quote di partecipazione anche minoritaria,
con lindicazione dell’entit, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi deli'Unione europea, e loro
controllate. {art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art, 22, ;. i, d.lgs.

UFFICIO RAGIONERIA

- _ 33/2013} -
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delie societd: E (art. 22, c. 1, d.lgs. n. UFFICIO RAGIINERIA
_ - 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.fgs. n. UFFICIO RAGIONERIA
- 33/2013)
2) misura dell i Annuale
partecip |
UFFICIC RAGIONERIA
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 1ON
33/2013) )
Annuale
3) durata dellimpegno (arl 22,¢.1,d.gs. n. UFFICIO RAGIONERIA
B o 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
te per I'anno sul bilancio UFFICIO RAGIONERIA
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Ari. 22, . 2, dgs. n 33/2012 33/2013)
5] numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organt di ganuale
S " UFFICIO RAGIONERIA
governo e tr
ivo a ci di essi {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
_ 33/2013)
s - Annuale
6) risultati di biancio degli ultimi tre
0 RAGIONI
esercizi finanziari {222,020, dlge n Jes i
33/2013)
7} incarichi di amministratore della societd Annuale
e relativo [ UFFICIO RAGIONERIA
complessivo (art. 22,¢. 1, d.Jgs. n.
B 33/2013) L
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico RCPT
(link al sita dell'ente) e Ldmn |
39/2013) -
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2014 . neompatbl RCPT
conferimento dell‘incarico {/ ink al sito .
dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
o W4 . 39/2013)
- Annuale
Colk con isitl li delle
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 - CED
€ s n. 33/ societ partecipate (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
= = 33/2013) _
Provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto
di par i in societd gia
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, 3
Tempestive

Art. 22, ¢. 1. lett, d-bis, d.lgs.
n. 33/2013

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n.124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(exart. 8, Jlg; n

33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA




Sotta seziane livello L Satta serone hivello 2 Nonmativa

A | 8 c

Art.19,¢.7,dlgs. n.
175/2016

Art.22,¢.1, lett. ¢), d.lgs. n.
| 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato
controllati

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 |

Art. 22, .3, dAgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.

Rappresentazione grafica 33/2018

Dati aggregat attivita

At 2%, ¢ 1,d g 0 33/2013 |
amministrauva |

$ingolo obbhgu

3]

Enti di diritto privato controllati

{da pubblicare in tabelle)

Rappresentatione grafica

Dati ageregau aitvath amministrativa

Contenuti dell'obbligo

Pr di

i con ciile azioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifidi,
annuali & pluriennali, sul complesso delle
spese dt funzionamento, ivi comprese
quelte per il persunale, delle sovieta
controllite

|
Provvedimenti con cui le sodieta a controllo
puhblicn garantiscono il concretn
perseguimento degli obiettivi <pecifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle

spese di funzionamento

Elenco degli enti di diritto privato,

d i n

o il in

dell'amministrazione, con Iindicazione

delie funzioni attribuite e delle attivith

svolte in tavore dell'amministrazione o
delln attivith di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) raginne sociale

2) roisura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3} durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
| governo e trattamento econormico
complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di hilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore defl'ente e
relativo trattamento economico
complessivo

Dichiarazione sulia insussistenza di una
delle cause di inconteribilit? dell'incarico

i (link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilith al
conterimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

| Coll con i siti isti i degli
enti di diritto privato controllati

Una o pill rappresentazioni grafiche che
|evidenziano i rapporti tra I i
| e gli enti pubblici vigilati, le societ
partecipate, gli enti di diritto private

controllati

Aggiornamenty

F

Tenipastiva

(:x art. 8, d.lgs. n.
13,’2!)1_]_)

Tempestivo

(ex art. 8, dE. n.
33/2013)

Aniuale

{art. 22, ¢. L, d.gs. n_
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Annusie

(art. 22, ¢. 1, d Igs. n.
33/2013)
Annuale

fart l';, a1, d.l_gs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢, 1, d.igs. n
"RL?Ol?,_)

Annuale

fart. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Anauale

fart. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

art. 22, c. 4, digs. n.
33/2013)

Tempestivo

(art. 20, ¢ 1, dlgs.n.
392013

Annuale

{art. 20,¢. 2, djgsT
_19/2013)
Annuale

(art. 22,c.1, a.lgs n
13/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1,Hgs. n.
33/2013)

| Dati relativi alla attivits amministrativa, 1n
| forma aggregaia, per setion di atavita, per
competenza degli organ: e degh uffic, per
‘ tipologia di procediment

Art. 35, c. 1, lett. 3), d.igs. n.
33/2013

Art 35,1, lett. b), d.igs.r. |
332013

Art. 35, ¢. 1, lett. <), d.Igs. r
33/2013

Per ci, ipologia di dii

Tigologie di pr

{da pubblicara in tabells)

1) breve descrizione del procedimento con
_i indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili
—
2) unita organizzative responsabili
dellistruttoria

1) V'ufficio del procedimento, unitamente ai

recapiti teletonici e alla casella di posta
elettronica istituziunale

Dati aon piil soggeth &
pubblivazione
obbligatona ai sensi del
digs 97/2016

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(exart. 8. d.lgs. n,
33/2013)

Tempestivo

{exart. 8,d.lgs. n
33/2013)

Ufficia responsabile

G

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONER{A

UFFICIO SEGRETERIA

UFFIZIO SEGRETERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICI) RAGIOMERIA

UFFICIO SEGRETERIA

UFFICIO RAGIONERIA

RCPT

RCPT

RCPT

CED

TUTT UFFIC]

TUTTLUFFICY

TUTTEUFFICH



Soie sczione livello 1 \, Soitg sezione livello 2

S

w

Attivita e procedimenti

—_—
Normativa Singolo obblign Contenuty dell'obblige Aggiornamento Ufficio responsabile 1
S . |
B D E F G
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
A = Tempestive
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. I'indicazione del nome del responsahile TUTTI UFFIC)
33/2013 deli'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica -
Isvituzional n.
i kil TP
i ark.
| 3372643} |
8) termine fissato in sede di disciplina
Art35,¢. 1, lett. ), d.gs. n. normativa del procedimento per la
' 3;/2013 ' conclusione con l'adozicne di un TUTTI UFFIC!
prowvedimento espresso e ogni altro
termine pracedimentale rilevante iex ait. 8, d.dgs.n
012}
7) pracedimenti per i quali il
firnigo de stemzion s
Al 3%, L et E) s o e vEoRsn
o ” TUTT) UFFICI
fox e, B, dlps.
23/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dellinteressato, nel corso del .
Art. 23, e 1, lett. h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del Tempestivo
" ] TUTTI UFFICI
Tipelogie ti proteiniento 83/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
| conclusione e i modi per attivarli
i (e at. B, 2.1gs. m,
: 2
A 35, e 1, et i digen ST UFER
33/2013 I
10) medalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici iBAN identificativi de! conto di
ovvero dii ione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i N
. . . N Tempestivo
Art. 35, ¢. 2, lett. ), d.igs. n. pagamenti mediante bonifice bancario o TUTTI UEFICI
23/2043 postale, ovvero gli identificativi del conto
\ corrente postale sul quale i soggetti
H versanti possono effettuare i pagamenti
‘ mediante hollettino postale, nonché i
1 codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
N (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013}
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
T I, caso di inerzia, il potere sostitutive, nonché Tempestivo
’ 3’3/2013 modality per attivare tale potere, con TUTTI UFFICH
indicazione dei recapiti telefonici e delle
— caselle di posta el ica i ionale |
(ex art. 8, d.Igs. n.
- 33/2013) 3
Per i procedimenti ad istanza di parte:
PR T 1) am)e r.lof:umenn da allegare all'istanza e Tempestivo
332013 - if compresiifac- |_ __ TUTTI UFFICI
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
- 33/2013}
) 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. arari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. 1,¢.29,1. degli indirizzl, recapiti telefonici e caselle di TUTTI UFFICH
190/2012 posta eletironica istituzionale a cui
- presentare le istanze —mn’ 1
oy L o — __33/2013)
!,, B e Risuliats del monioraggio periodico Dabnon piloesata
Maonioraggio tempt N pubblicazione
4, ¢ 2,dlgs n 33/2013 gglo tempi p conceruznty b nspatio der tomp

proczd:mentak

Art 1 284 n 190/2012

orocedunentah

obbligatoria a1 sensi del

d lgs. 97/2016




Sotto seziane livello 1

Sotto sezione hivello 2 Singolo obblige

Contenuti dell'obbligo Aggiomamento

D

Provvedimenti

-

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art A%, 003, d s, n. 3372008 Recapiti dell'ufficio responsabile

. 1, d.Igs. n. 33/2013
JArt 1, co. 16 dellaln.
150/201%

Provvedimenti organt

B . N Provvedimenti organi indirizzo politico
indirizzo politite

|Ar 23, ¢ 1, dIgs n 33/2013
AAri 1 co 16 dellat n

UNy/2017

Prowvediment organy

Provvediment| organ: indirizzn puliico
indirizza politico

Provvedimenti dirigenti e, dlgs. 0. 83/201p

o L JArt. 1, co. 16 deblal. n. Pr i dirigenti ativi
amministrativi 19072012
. Art 23,¢ 1. d/lgL . 33/2013
Proveidi it ¢
SHILELE, s A 4 dirigents Jirath

amministratin 19072012 [

Cantrolli sulle imprese

|
|

Art 25, ¢ 1, leit a) digs n

33/2018 Tipologie di controlle

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,

e verificare Ja issione def
dati o I'accessa diretto degli stassi da parte

Tempestivo

delle amrministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dai dati 2 ullo
svolgimento dei controlli suile dichiarazioni

sostitutive
(ex art, ¢

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
pr i i di: scelta del per
V'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalit3 di
selezione prescelta {fink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

{art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

I Elenco dei provvediment, con particulare
I riferymento a1 provwwedimenu finah dei I Dati non piv soggeth &
procedimenti G5 autorizzazione o | pubblicazione
€oncessione, ¢oncorsi e prove selsttive par | obhfgatona a1 senst del
lassunzione del persanale e progressioni dt d.lge 47/2016
carriera |

il o =

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
di i di: scelta del per

{'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
b (link alla sott
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti |
privati o con altre amministrazioni |
‘ pubbliche.

Sernestrale

{art. 23, c. 1,d.Jgs. n.
33/2013)

Elenco dei provvedimentt, con particolare
| aferimento ai provvedimenti finali dei

pr d diz a
| concessione, concorsi e prove selettive per
'assunzione del personale  progression: di

| carnera
|

Dati non piii soggetti a

ohbligatona aj sens) de)
digs 97/2016

Elenco delle tipotogie di controllo a cui
50n0 assogyettate le jmprese 11 ragione
delia dimensione ¢ del settore di attwta,
can findicazione per ciascuna di esse des

cifter) € defle relative modalita di
‘ svolgimento

Dati non pii) soggeth a
pubblicazione

Ari 25, ¢ Lleit b),dlgs w

332005 Obblighi e adempiment

Dati previsti dal’articolo 1, comma 32,
della legge 6 nuvembre 2012, n. 130
Informazioni sulle singole procedure

| Art. 4 delib. Anac . 39/2016

Art.1,c.32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) dgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare |

{da pubblicare secondo ‘e "Specifiche
tecniche per 1a pubblicatione dei dati ai
Art, 1, ¢. 32,1 n. 190/2012
Art.27,¢. 1, lett a) dgs. n.
43/2013 Art. 4 delib. Anac n.
34/2016

130/2012", adnitate sacondo quanto
indicata nells defib. Anac 39/2016)

sensi dell'art. 1, comma 32, dalla Legge n,

d.lgs. 97/201¢
Elenco degh sbbligh; e degh sadempimenti

ogeetio delle attivita di controllo che je
imprese sono tenute a nspettare per
I ace alle disp

Codice identificativo Gara {CIG)

Struttura proponente, Oggetta del bando, |
Procedura di scelta del cantraente, Elenco

degli operatori invitati a presentare

offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al precedimento,
io. importe di di

Tempi di completamento deil'opera

servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Avaiud

Tabells riassuntiva rese liberamente
scaricabili in un formaty digitale standard
aperto ¢on informaziont sui contratti

relative ali’anno precedente (nello
specifica: Cadice ldantificativo Gara (£1G),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta dei contraente, elenco

Annuale

degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offgrenti che hanno
partecipato al procadimento,
aggiudizatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio )
o farnitura, importo delle somme liquidate) |

|

Ufficio responsabile

obbligaiona ai sensidel |

TUTTI UFFICI

TUTTI UFFICI

TUTTIUFFICH

TUTTI UFFICI

TUTTIUFFICH

TUTTIUFFICI




l Sotto sezione livello 1 Sotto sczione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornainenio Ufficic responsabile

| A B c D E F G
| (art. 1,¢.32, 1. n,
190/2012)

ST ALSE OB Atti relativi alla programmazione di lavori, ‘ Programma biennale degli acquisti di beni e
33/2013 Artt. 21,¢. 7,229, ¢ P : ‘ e fornity " | servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo TUTTI UFFICI
opere, servizi e forniture . e . 9

1, d.lgs. n. 50/2016 2 pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Per ciascuna procedura;

Avvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Art. 37, ¢. 1, lett. b} d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Tempestivo TUTTI UFFICI

Art. 37,c. 1, lett. b} d.lgs. n. - .
N Delibera a contrarre o atto equivalente
33/2013 e art. 29,c. 1, d.lgs. q Tempestivo TUTTI UFFICI
1. 50/2016 {per tutte le procedure)

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/20186);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
¢. 7, dlgs n. 50/2015 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016j; .
Bandi ed awisi {art. 73,¢c. 1,e 4,dlgsn.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. 1., Awviso relativo all’esito della procedura;
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. g TUTTI UFFIC!
n.50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e

awvvisi;
Bando di concorso {art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);
Avviso di aggiudicazione {art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare \
offerta, documenti di gara {art. 171, c. 1 e
5, digs n. 50/2016);

|
Band diigara & cantratli Avviso in merita alla modifica dell‘'ordine di ;
importanza dei criteri, Bando di ‘
concessione (art. 173, ¢. 3, digs n. |
50/2016); |

Bando di gara {art. 183, c. 2, dlgs n.

50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,

Atti relativi alle procedure per = <. 3, digs n. 50/2016);
Iaffidamento di appalti pubblici 61 servizi, Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
, lavori € opere, di concorsi 5072015}
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra Awviso sui risultati della procedura di
enti neli'mabito de! settore pubblico di cui | 2ffidamento - Avviso sui risultati della
allart. 5 del digs n. 50/2016 procedura di affid con indicazi
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e awiso sui
o = risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivc TUTTI UFFICI
 aggiudicatori n.50/2016 50/2016); Awisi relativi Vesito della
distintamente per ogni procedura, possono essere raggruppati su
procedura base trimestrale {art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

aggiudicatrici e degli enti

Avvisi sistema di qualificazione - Awiso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte

Art. 57, c. 1, lett. b) d.lgs. n. II, lettera H; Bandi, avviso periodico
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.lgs. e P . Tempestivo TUTTI UFFICT
n. 50/2016 indicativo; awiso sull'esistenza di un
| sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione {art. 140,¢. 1,3 e 4, dlgs n.
| 50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
| e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
Art. 37,¢.1, lett. by d.lgs. n. delle metivazioni che non hanno
33/2013 e ert. 29, ¢. 1, d.lgs.

n. 50/2016

consentito il ricorso alle procedure Tempestivo TUTTI UFFICI

ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016});

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art, 192 ¢. 3, digs n. 50/2016)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normariva Singolo obblign

B

C D

Sovvenzieni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criterj e modalita

Acti di concessione

i Art. 37, c. 1, lett. b} d.lgs. n.
| 33/2013 e art. 29, . 1, d.Igs.

| n.50/2016

Prowedirmento che determina le esclusioni

Contenuti dell'obblign |

Art. 37, . L, lett. b) d Igs. . dura di atfid. b @ e
33/2013 e art. 29, . 1, d.lgs.

n. 50/2016

dalls p:
ammissioni all‘esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, econuomico-finanziari ¢
tecnico-professionali.

Art 37,c.1, latt. b) dlgi. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.

rompaosizione della commissione
giudicatrice & i curricula dei suai

n. 50/2016 componenti.
Art. 1, co. 508, |, 208/2013
disposizione speciale rispetto Contratti

| all'art, 21 def dlgs. 50/ 2016}

| |
Art. 37, c. 1, lett. b} d.igs. n.
| 3372013 e art. 29, . 1, d.lgs.
n.50/2016

Resoconti della gestivne finanziaria dei
contratti al termine: della loro esecuzione
|

Art. 26, c. 1, d.Jgs. . 33/2013 Criteri & modalita

Atti di concessione
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
_provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
| art 27, ¢ 1 lett. a), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione
| di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, ¢. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
| Art.27,c.1, lett. b), d Jgs. . |
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. o), dlgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1, latt. d}, d.Igs. n.
33/2013 I

Art. 27, e.1, lett. &), d.Jgs. n
33/2013

Art. 27, ¢ L lett. ), dlgs. n. |
33/2013

Art. 27,¢.1, lett. f), d.lgs. n. -
33/2013

Art. 27,c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 29, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi econamici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in farma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricarse a rappresentazioni grafiche

i
Aggiomamento | Ufficio responsabile |
i
—— e = - |
. E ——_— | F R i G i ‘{
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti l
d ione appalt: .1, digs |
alla stazione appaltante !art? 22, c. 1', gs Tempestivo TUTTI UFFICI
n. 50/2016}); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs n.
50/2016)
d di esclusions e di
amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempesiivo TUTTIUFFICI
adorione)
Compusizione della commissiana
giudicatrice e i curricuia dei suoi Tempestivo TUTTI UFFICI
componanti. |
Testo integrale di tutti i contratti di
acquiste di bani e di servial di imparto
unitario stimato superiore a ur: milione di Tempestivo TUTTIUFFIC
euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
Resoconti della gestione finanziaria dei
i ,g & Tempestivo TUTT) UFFICI
contratti af termina della ioro esecuziane
Atti con i quali sono daterminati i criteri e
le modaliti cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, | Tempestivo
contributi, sussidi d ausili finanziari e TUTTH UFFICI
l'attribuzione di vantaggi econosnici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
{exart. 8, d.Igs. n.
| 33/2013) -
Atti di concessipne di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle T 4
. . . d empestivo
|mp-rese e comunque di vantaggi eccnonjlcl TUTT UERIC
di qualunque genere a persone ed enti |
pubblici e privati diimporto supersiore a
i == 1
mille euro | {art, 26, ¢.3,d.lgs.n. |
| 33/2013) |
Per ciascun atto: TUTTIUFFICI
| Tempestivo
‘1) nome dell'impresa o dell'ente e i ‘
rispettivi dati fiscali o it nome di altro {art. 26, . 3, d.lgs. n. TUTTIUFFICI
soggetto beneficiario 33/2013)
|
N 5 A Ll
. 2) importo del vantaggio economico | Tempestivo TUTTIUFFIC)
corrisposto (art. 2 ,/, 3, d.lgs. n. 2
| 33/2013)
Tempestivo
1 3)norma o titolo a base dell'attribuzione | (art, 26, «. 3. d.lgs. . TUTTIUFFICI
| 33/2013) | |
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
abile del relativo pr di | TUTTIUFFICI
amministrative (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
5) falith seguita per lindivid del | _Tempesuvo S
1 f
beneficiario (art. 26.c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs.r 1 CED
33/2013) | |
- ) . T ti |
7} link al curriculum vitae del soggetto STpese CED
incaricato {art, 26, ¢. 3, d.Igs. n. -
33/2013)
|
Elenco (in formata tabellare apertoj dei
soggetti beneficiaci degli atti d! concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

UFFICIO SEGRETERIA

[arr 27,02, dlgs. n.
33/2013)

Tempestivo
UFFICIQ RAGIONERIA




i Normativa

Satic semione livello 1 Sotto sezione hvefllo 2 | Singolo obblige Contenuti dell'obbliga Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C o] E F €
Art. S, c. 1, d.p.c.m. 26 aprite . . B (ex art. 8, d.igs. n.
Bilancic preventivo
2011 L 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, ¢, 1-bis, d.lgs. n. bilandi p ivi in formato tabell Te
33/2013 e d.p.c.m. 28 aprile aperto in medo da consentire UFFICIO RAGIONERIA
2016 I'esportazione, il e il
riutilizzo. {exart. 8, d.igs. n
Bilancio preventivo ¢ 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma UFTICIO RAGIONERIA
sintetica, aggregata e semplificata, anche
S con il ricorso a rappr i grafiche
Ar. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile o | (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio consuntivo
o 2011 33/2013)
Bilanci = .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art, 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
lPesportazione, il tr; e il

riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 20, . 2, d.lgs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attes di

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli

i e gli
di ogni nuovo
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
dei valori ela
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

in cor

Faggior

33/2013)

“(exart. 8, digs. n.

UFFICIO RAGIONERIA

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni i degli

Tempestive

posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.lgs. n. 7

33/2033

UFFICIO TECNICO

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canaoni di locazione o affitto

Caroni di locazicre o di affitto versatio

Tempestivo

percepiti

{ex art. 8, o lgs. n,
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Controlli e rillevi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Attestazione dell'OlV o di altra struttura
analoga nell'assolvimente degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazicne a
delibere A.N.AC.

RCTP

Documento dell'OIV di validazione della

Rilievi Corte dei conti

non recepiti riguardanti l'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, Tempestivo LFFICIO RAGIONERIA
lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
lazione dell'OIV sul
At et : - lessiva del Si di
Atti degli Organismi indipesdenti di complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA
| nuclei di o altri e integrita dei controlli interni
organismi can funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
m Altri at degil organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri B
L - Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, REPT
procedendo all'indicazione in farma
dei dati R
presenti (ex art. 8, d.gs. n.
P ~ 33/2013) L
Relazioni degli organi di revisione .
Relazioni degli organi di ativa e al bilancio di Tempestivo
ey A P o N S UFFICIO RAGIONERIA
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto c o bilancio di
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorché 5
Tempestivo

{exart. 8, d.lgs.n

UFFICIO RAGIONERIA

loro uffici
- 33/2013)
R o . . Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi o d <
L Art. 32, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 C; dei servizi dard di qualita . D . T TUTTI UFFICI
standard di qualita € g arta de 1 @ standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Jgs. n.
B 33/2013) i
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 azioni e dei c i idi Tempestivo TUTTI UFFICI
i servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o Ja
corretta erogazione di un servizio
Art, 4, ¢, 2, d.Igs. n, 198/2008 Sentenza di definizione de) giudizio Tempestivo TUTTI UFFICI
L T v - R
Art.4,c. 6, dlgs. n. 198/2000 fsure adottate in ottemperanza alla Tempestivo TUTTH UFFICI
Art. 32, ¢. 2, lett. ), d.igs. n. ) e N
33/2018 o Costi contabilizzati Annuale
] o Art. 10, .5, dgs. n. 3372013 Cosli.ccrtahilizAlati ?ei servizi'erf)gati a'gll (art, 10, ¢. 5, d.lgs. n.
Servizi erogati Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo | 33/2013) TUTTI UFFICI




i 1
|

Opere pubbliche

Liste di axtesa

Servizi in rete

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti del
servizio sanitariv
nazionale

indicatore di tempestivita
dei pagamenti

IBAN e pagamenti
informatici

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

delle opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di |

realizzazione delle opere
pubbliche

Attl di programmalione

Art AL ¢ &, dlgs. 0. 33/2043

Ak, 7 en, B dlgs. RE/2005

modificato dall’art. & ca. 1 del

d.gs. 179/16

Art.A-bis, . 2, digs n.
33/2013

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
93/2018

Act. 33, d.lgs. 0. 33/2013

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Ait. 5, c. 1, d.gs. n. £2/2005

Art. 38, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art. 38, . 2@ 2 bis d.lgs. .
33/2013

Art. 21 co 7 d.lgs. . 50/2016

Art. 29d.Igs. n. 50/2016

At 38, ¢ 2, dJgs. n. 33/2013 |

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio saniiarin)

(da pubblicare in tahelle)

Risuitati dells indagini sulla soddisfazione
da parte degli uten petiv alla gualita
d=i ~ervizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

1empi di atiesa previsti @ tempi madi

| eftettivi i attesa per ciascana tipologia di |

piesiazione erogata

Risultati delle rilevazioni sulla soddistazione
da parte degli spetto alla qualith
dei servizi in 1ete resi all'utents, anche in

ta &

utenti

termiini di fruibilita, acces
tempestivita, statistiche di utilizzo dei
serviziin rete,

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in Fabells)

| I3ati sui pagamenti in tormia sintetica

| e aggregata {da
pubblicare in tahelle)

a Jei pagi

| Ammaontare complassivo dei debit

IBAN ¢

Irati sui propri pagamenti in 1clazione alla |

tipologia di spesy sustenuta, all'ambito -

temporale di riferimento e ai benefiriari

Dati relativi a tutte [e spese e a tutti
pagamenti elfettuati, distinti per tipologia
di lavoro, -

bene o serviziu in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riterimento e ai beneficiari

Indicatore dei \empi medi di pagamento
relativi agli acyuisii di beni, servizi,

prestazioni protessinnali e forniture

{indi ita dei

e annuale di 1 t
pagamenti}

Indicatore trimestrale di tempestivita dei |

pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Nelle richieste di pagamento: i codiri IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i shggetti versanti
possuno effettuare | pagamenti mediante
bonilico bancario a postale, ovvero gli

informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999}

i i ivi del conto currente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare |
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i cadici identificativi del pagamento |
da indicare obbligateriamente per il |
versamento

|
|

Informazioni relative Ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse e funzioni e i compiti
Iz procedure e i i
criten di individuazione dei componentie § |
loro nominativi {obblig previsto perle |
Amministrazioni centrali e regionali)

specifici ad essi attril

Atti di programmazione delle npere
pubbliche

Tempi, costi unitari e indicatori di
|reali1= zione dalle opere pubbliche in corso
— o completate,

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema bipo redatto dal Ministero
dell'econormia e della finanza d'intesa con

Aft. 38, ¢.2, dgs. 0. 33/2013

I'Autorita nazionale anticorruzione }

Atti_di programmazione delle opere
pubbliche {/ink alla sotto-sezicne "bandi di
garaecontratti).

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- D di
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Informazioni relative ai ternpi e agli
indicatori di realizzazione delle Opern

pubbliche in corso o completate |

Informazioni relative ai costi unitari di |
|realizzazione delle opere pubbiiche in corso
o completate

(2x rt. 8, d.lgs. 60
33/2013)

Tempestivo

rimestrale

{in fase di pricna

attuazione semestrale)

Trimestrale

[in fase di prima
attuazione semestrale)

Annuale

{art. 33, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Trimestrale
(art. 33, . 1, d.lgs. n.
33/2003)
Annuale
{art. 33, c. 1, d.lgs. n
33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestive

(art.8.¢. 1, dlgs. n.
33/2013)

Tempestivo
{art. 38,2 1. d.Jgs . n.
33,2013}

Tempestivo

fart. 38, . 1. d.lgs. n
33/2013)

Sotto sezione livelio 1 Sotto sezione livello 2 Normauiva Singolo abbligo Contenu dell'abbligo Aggiornamento | Ufficia responsabile
A B (g D (4 F & 41
- andamento nel tempa
(da pubblicare in tabelle) i
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche . . )
Criteri di farmazione delle liste di attesa, Tempestive

UTT UFFICT

TUTTI UFFICI

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA

TUTTI UFFICI

DATI NON DI PERTINENZA

UFFICIO TECNICO

UFFICIO TECNICO

UFFICIO TECNICO



| .

| Sotic sczicne livelle 1

Sotio sezione livellc 2 Normativa Singolo obblige Contenut dell'obbligo Agglornamento Ufficic responsabite
I | [ c | [ E F | <
Atti di governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territario altri, piani territoriali, piani di Tempestivo

Piznificazione e governo
del territorio

Informazioni ambientati

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

T nonché le lore varianti

coordinamento, piani paesistici, strumenti
ici, generali e di

33/2013)

*7(arE ;9Tc. 1, d.igs. n.

Art. 39, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle}

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo

. )

denominato vigente nonché delle proposte
di tasf ; banistica di infziati

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 5, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

UFFICIO TECNICO

AR 40,2 2, dags. v 3342013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
ini id ai fini delle

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

UFFICIO TECNICO

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il sunlo, if
territorio, i 5iti naturali, compresi gli .
Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Fattari inquinanti

guelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possana incidere sugli elementi

dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

i tra questi el
{ex art. 8, d.lgs. n, i
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche R
Tempestivo

Wisiire incidents sullambienie e refative

3} Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altrn attn, anche di natura 2

d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi

o nonché le attivits che incidono o possono UFFICIO TECNICO
analisi di impatto . : B N .
incidere sugli elementi e sui fattori
dell! ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nellambito delle stesse
(exart. 8, d.lgs.n. T
3= | _ 33/2013) o
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere T i
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici empestivo
- PR AT D . " UFFICIO TECNICO
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi
usate nellambito delle stesse (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
. delta legisl 5) Relazioni sull'attuazione della - Tempestlvn_ UFFICIO TECNICO
= legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
B 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana ’ g UFFICIO TECNICO

Ministero dell'Ambiente e della tutela del

dal Ministero dell'Ambiente e della tutela

dell tali el ti, da
qualsiasi fattore [ l;e;an. 8, d.lgs. n.
B . 33/2013)
| sullo stato dell del Rel sullo stato dell redatta Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Strutture sanltarie
private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private

Art. 44, . 4, ildgs. . 3372013

accreditate

territorio del territorio {exart. 8, d.lgs. n.
3 33/2013)
ie private Jil Annuale

fart. 41, c. 4, d.lgs. n.

33/2013)

DATI NON DIt PERTINENZA

{(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private

Annuale

accreditate

(art. 41, ¢. 4, d.Igs. n.

33/2013)

DATI NON DI PERTINENZA




Interven

Singelo cbbliga

==

[¢]

Interventi straordinari e di emergenza
Art. 42, c. 1, lett. 3), d.lgs. n. e e

33/2013

di emergenza

da care Abelle
Art. 42, c.1, et b, digs. n. {da pubblicars in tabelle)

3zf2013

ATt 42, 6.1, lett. o, dlge n.
332013

Art. 10, . B, lett. 3), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevanzione delta
corruzione e della trasparenza

Art.1,¢ 8,10, 190/2012,
Art. 43, . 1, dJgs. 0. 33/2013

Regolarnenti per la prevenzione ¢ la

| repressione della corruzione e dell'illegalita

Prevenzione della I 4
Altrl contenuti . |
Comzione
Relazione del respansabile della
prevenzione della corruzione 2 della

trasparenza

Art. 1, 0. 14, 1.0, 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti

A1, 6% 1L, 19072012 i ad
]

a tali pi di

|
Art 15, 5, dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamenta delle violazioni

Art.5, ¢ 1, dJgs. n. 33/2013/

Art.2, ¢ 5-bis, | 241/90 | documenti e informazioni soggetti a

pubblicazione obbligatoria

Altri contenuti Accrsso civico

Art. S, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 X X o
dati e documenti ulteriori

Linee guida Anac FOIA (del.

1308/2016) Registro degli accessi

Art. 53, . 1 bis, d.lgs.
#2/2005 modificato dail'art,

| 43 del d.Igs. 179/16 dati
|
|
Accessibilita e Catalogo | " A,
Altri contenuti dei dati, metadati e
che dati
Bansieel Art.53,c. 1, bis, d.lgs. i
Regolamenti

82/2005

Obiettivi di accessibility

A1t 8,c. 7, d.). n. 179/2012
convertito con modificazioni |
dalla L. 17 divembre 2012, n.

2t {da pubblicare secondq le indicazioni

contenute nelfa circolare dell'dgenzia per

V'Italia digitale . 1/2016 & s.m.i.}

Arl. 7-bis, c. 3, d.Igs n.

33/2013 Dati uiteriori

| Accesso civica "semplice”concernente dati,

P " o I
Accesso civica "generalizzato’ concernente |

Catalogo dei dati, metadati e delie banche

prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell‘articolo 1, comma 2-bis delia
= |
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) |

Responsabile della prevenzione della
! corruzione e della trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell‘illegalita
lladdove ndotiall)

| Relazione del responsabile della |
prevenzione dells corruzione recantei |
risultati dellattivita svolta {entro il 15
dicembre di ogni anno)
Prowvedimenti adottat: dall'A.N.AC. ed atti |
di ad
materia di vigilanza e controllo

a tali pi di iin

nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.igs. n. 39/2013

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale

diritto, con indicazinne dei recapi
|telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselfe di posta
elettronica istituzionale

| Nomi Uffici competent) cui & presentata la
hiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della

| decisione

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni. da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo |
dei dati della PA e delle banche dati

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Regolamenti the disciplirano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
| DObiettivi di accessibilita dei soggetti disabili -
agli strumenti informatici per I'anno
corrente {entra i 31 marze di ogni annao) e
lo stato di attuazione del “pianv per
I'utilizzo del telelavaro" nella propria
organizzazione

T
i 1
Contenuii dell’obbligo i Aggrornamento ‘ Ufficio responsabile
19 R i PR |
E i F ‘ G !
- . = e . L E—
Prowedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione R
vigente, con ['indicazione espressa delle ! Tempestivo
cente, " ‘ TUTTI UFFICI
norme di lagge eventualmente derogate &
dei motivi della daroga, nonché con
lindicazione di eventuali atti smmirostrativi
o giurisdizionali intervenuti
(ex art. 8, d.lgs. o,
2013}
Termini terporali avencialmente fissat Tempestivo
per l'esercizio doi poteri di adozione dei TUTT U
provwedimenii straordinari (exart. , d.lgs. n,
| | 33/2013)
" " Te ti
Costo pravisto degli interventi e coito "’L"N i { TUTTI EFICH
effettivo sostenuto dall'amministraziona (ex art. %, d.lgs. n. '
| ] 33/2013)
| Piana triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
Annuale RCTP / SEGRETERIA

Ternpestivo
| RCTP/ SEGRETERIA

Tempestivo

Annuale
FCIP / SEGRETERIA

{exart. 1, :.74, Ln.

190/2012) | |
Tempestivo
RCTP / SEGRETERIA
B [
Tempestivo
Tempestivo TUTTI UFFICI
Tempestivo TUTTI UFFICI
Semestrale SEGRETERIA
Tempestivo CED
Annuale TUTT! UFFICH
Annuale |
{exart. 9, 7,0L.n.
179/2012)
SEGRETERIA




] 1 |
Sotto seziane livello } Sotto sezione livello 2 Normativa i Singolo obbligo Contenut dell’obbligo Aggiornamento Ufficio responsabite
i B c D | £ F G
Art.1,c. 8 lett. f), In. [ -
190/2012

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
le pubbliche amministrazioni non hanno
['obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.

n. 33/2013)

-
|
’ TUTTI UFFICI




